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Resolucio N° 020/14
CONSELHO UNIVERSITARIO

Estabelece Normas e Procedimentos para a
Remocio e a Redistribui¢io de Docentes no ambito
da UFPL, de acordo com a legisla¢io vigente.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho Universitario,

no uso de suas atribui¢des, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de

- 12/08/2014 e, considerando:

- 0 Processo N.°23111.025771/2013-81,
RESOLVE:
CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 1° Remogio é a alteragdo da lotagdo do docente, no ambito da estrutura
organizacilonal da Universidade, com ou sem mudanga de sede.

Art. 2° A remogio do docente dar-se-a nas seguintes modalidades:

I — de oficio, no interesse da Administragao;

II — a pedido, a critério da Administragdo;

III - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragdo.

Paragrafo unico. As despesas de deslocamento, na hipdtese prevista no Inciso III,
correrdo por conta de quem solicitou a remogao.

Art. 3° A remogdo de oficio, no interesse da Administragdo, podera ocorrer para
ajuste do quadro docente e atendimento as necessidades do servigo.

Art. 4° A remogdo a pedido do docente, a critério da Administragao, podera ocorrer
nos seguintes casos:

I — por solicitagio devidamente fundamentada, que so6 podera ser autorizada apos
avaliagdo que levard em consideragio as necessidades do servigo ¢ a concordancia dos
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Colegiados dos 6rgios de lotagdo (Departamento ou Coordenagdo de Curso) de origem e de
destino e dos Colegiados das respectivas unidades académicas (Conselho Departamental,
Conselho de Centro, Conselho de Campus ou Conselho de Professores de Colégio Técnico)
de origem e de destino;

II - por permuta, mediante solicitagdo de dois docentes em requerimento
devidamente fundamentado e concordancia expressa dos colegiados dos 6rgdos de lotagdo e
das unidades académicas citadas no inciso L.

| Art. 5° A remogio a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse

da Administragdo, ocorrera nos seguintes casos:

I — para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administragao;

II — por motivo de satde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagao por
junta médica oficial;

III — em virtude de aprovagdo em processo seletivo interno, quando o numero de
interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com critérios fixados no Edital de
selegdo.

§ 1° A remogdo prevista no Inciso II terd carater temporario, com acompanhamento
pela Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH), que providenciaré a avaliagdo periddica
das condi¢cdes de saude de quem deu origem & remogdo, para verificagdo da condi¢do de
retorno do docente a lotagéo original.

§ 2° Os critérios previstos no Inciso III incluirdo, obrigatoriamente, a avaliagdo
curricular, o tempo de atividade no magistério da UFPI, o regime de trabalho (DE, TI e TP) e
a maior idade.

§ 3° A Comissdo de Avaliagdo de Processo de Remogdo sera composta por 3 (trés)

membros, que devem respeitar o disposto no §4° do Art. 5° da Resolugdo N° 039/08-
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CONSUN, indicados pelo colegiado do 6rgdo de lotagdo do docente e designada pelo diretor
da respectiva unidade académica.
Art. 6° Excetuando-se situagdes previstas em lei, somente podera ser removido o

docente que atenda aos seguintes requisitos:
I — ter cumprido e sido aprovado no estagio probatério e adquirido estabilidade;

II — niio esteja em gozo de férias ou usufruindo afastamento ou licenga de qualquer

natureza;
III — néo tenha sido removido ha menos de trinta e sels meses.

Art. 7° Sera obrigatério o Edital de Selegéo previsto no Inciso 111, do Art. 5°, quando
mais de um docente manifestar interesse em ser removido de sua unidade académica para
vaga existente em outra unidade.

Art. 8° Em nenhuma hipotese o processo de remogdo poderd causar prejuizos ao

andamento das atividades académicas da Universidade.

CAPITULO 11
DA REDISTRIBUICAO
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Redistribuicfio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgio ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciagdo da autoridade competente, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administrac@o;

II - equivaléncia de vencimentos;

I1I - manutengio da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagfo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilita¢do profissional;
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VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do
orgdo ou entidade.

Art. 10 A redistribui¢do, que sempre sera processada no interesse exclusivo da
Administragdo, podera ocorrer:

I — de cargos ocupados entre as Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacio;

IT — de cargos vagos entre o Ministério da Educagéo e as Instituigdes Federais de
Ensino.

Paragrafo unico. A redistribui¢do .de docente, no ambito da UFPI, somente podera
ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribui¢do de um cargo efetivo idéntico,

ocupado ou vago.

SECAO II
DA UFPI PARA OUTRA IFE

Art. 11 O processo de redistribui¢do de docente da UFPI para outra IFE tera inicio
com a solicitagdo do dirigente maximo da instituigio de ensino interessada, devidamente
fundamentada, dirigida ao Reitor e instruida com a certidio de vaga e com o codigo de vaga,
livre ou ocupado, a ser oferecido em contrapartida.

Art. 12 O Reitor da UFPI encaminhard o processo a SRH para identificacio do
docente e, a seguir, para manifestagdo do Colegiado do 6rgio de lotagdo do docente
(Departamento ou Coordenagdo de Curso) e do Colegiado da respectiva unidade académica
(Centro, Campus ou Colégio Técnico).

Paragrafo umico. Na andlise do requerimento, a SRH deverad necessariamente
observar a Lei n° 8.112/90, em especial o Art. 37 e paragrafos e informar se o docente ja
cumpriu o estagio probatério e adquiriu estabilidade, e se estd respondendo a processo
administrativo.

Art. 13 Apdés o trdmite previsto no artigo anterior, o processo deverd ser

encaminhado & apreciagdo do Conselho de Administragdo (CAD) e, se aprovado,
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encaminhado ao Ministério da Educagdo para publicagdo da portaria de redistribui¢do, nos
termos da Portaria n°® 79 — MP, de 28/2/2002.

Art. 14 O CAD néo autorizaré a redistribui¢do de docente que estiver afastado para
qualificagdo ou que, tendo dela retornado, ndo tenha cumpﬁd6 igual periodo de atividades
docentes efetivas na UFPL.

SECAO III
DE OUTRA IFE PARA A UFPI

Art. 15 O pedido de redistribui¢do de docente de outra IFE para a UFPI ter4 inicio
com requerimento do interessado dirigido ao Reitor, instruido com exposi¢do de motivos que
fundamente o interesse da redistribuigdo, copia de seu curricum vitae e da Gltima avaliagio de
desempenho funcional.

Art. 16 O Reitor encaminhard o processo para manifestagdo do Colegiado do 6érgio
de futura lotagdo do docente (Departamento ou Coordenagdo de Curso) e do Colegiado da
respectiva unidade académica (Centro, Campus ou Colégio Técnico) e, apds aprovagio de
ambos, a SRH para informagao do codigo de vaga a ser oferecido em contrapartida.

Art. 17 Ap6s a manifestagdo da SRH, o processo sera encaminhado a apreciacdo do
Conselho de Administrag#o.

Art. 18 Aprovada a redistribuicdo pelo CAD, compete ao Reitor solicitar ao
dirigente da instituicdo de origem a redistribui¢do do docente ¢ o encaminhamento do
processo ao Ministério da Educagéo para efetivagdo da portaria de redistribuigiio, nos termos
da.Portaria n® 79 — MP, de 28/2/2002.

Art. 19 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 20 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Teresina, 20 de agosto 2014
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